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Swissawa accompagne les entrepreneurs, les conseils d'administration et les actionnaires dans la
gouvernance de leur entreprise. La présente charte engage Swissawa, ses collaborateurs, ses
partenaires et toute personne intervenant en son nom autour des principes qui fondent notre action.

Notre engagement

Swissawa promeut les bonnes pratiques de gouvernance afin de renforcer la pérennité, la stabilité et
la responsabilité des entreprises suisses. Face a une concurrence internationale accrue et a des
exigences réglementaires toujours plus élevées, nous aidons entrepreneurs et administrateurs a
anticiper, structurer et sécuriser leurs décisions. Nous agissons comme un acteur de référence,
exigeant et indépendant, au service de la performance durable des organisations que nous
accompagnons.

Nos principes éthiques

Notre action repose sur l'indépendance, seule garantie d'un regard objectif et d'une analyse sincere,
sur la loyauté envers nos clients et nos partenaires, sur la clarté de nos conseils et de nos engagements,
et sur le professionnalisme dans lI'exécution de chaque mandat. Nous évitons toute situation de conflit
d'intéréts non déclarée et préservons la confidentialité des informations qui nous sont confiées.

Notre responsabilité en matiére de gouvernance

Conformément a nos statuts, nous exercons nos activités avec diligence et fidélité envers les intéréts
de nos clients, en nous abstenant de tout acte susceptible de leur porter préjudice. Notre approche
pragmatique vise a doter chaque conseil d'administration d'outils concrets, applicables et mesurables,
afin qu'il assume pleinement sa responsabilité de surveillance, de décision et de pérennité de
l'entreprise.

Notre engagement ESG et durabilité

Dans la conduite de ses activités commerciales et opérationnelles, Swissawa vise un impact sociétal et
environnemental positif. Nos décisions tiennent compte des intéréts a court et long terme de notre
société, de nos collaborateurs, de nos clients, des régions et communautés dans lesquelles nous
sommes actifs, ainsi que de l'environnement. Nous encourageons les entreprises que nous
accompagnons a intégrer ces mémes exigences dans leur propre gouvernance.

Notre culture du partage d'expérience

La transmission est au cceur de notre mission. Forts de plusieurs décennies d'expérience en conseil
d'administration et de l'accompagnement de plus de cent entreprises en Suisse, Nnous Nous
positionnons comme un passeur d'expérience et un promoteur engagé des bonnes pratiques de
gouvernance. Par nos formations, nos diagnostics et notre accompagnement personnalisé, nous
renforcons la compétence collective des administratrices et administrateurs suisses.

Nos attentes envers nos partenaires et collaborateurs

Nous attendons de chaque collaborateur, partenaire ou prestataire intervenant pour Swissawa qu'il
partage et respecte ces principes d'indépendance, d'éthique, de loyauté et de professionnalisme.
Chacun veille a préserver la confidentialité des informations, a éviter tout conflit d'intéréts non déclaré,
et a agir avec la rigueur et l'intégrité qui fondent la réputation de Swissawa.
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